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El gran reajuste académico
ya no espera a las universidades

La IA obliga a revisar qué programas generan empleabilidad real y cudles ya
viven del pasado.

Fernando Bacaicoa
Co-CEO - Educaedu
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o EL PROBLEMA e LA REGLA DE ORO
A Laoferta académica se mueve mas . LalAdebe ser una capa transversal, no
lento que el mercado una moda académica
* Los ciclos regulatorios no siguen el ritmo de la IA. * No basta con lanzar un mdster de IA.
®* Muchos programas mantienen prestigio, pero pierden * Derecho, medicinag, arquitectura o negocio necesitan IA
demanda. aplicada.
* El alumno ya pregunta por futuro laboral, no solo por titulo. ® El nuevo valor estd en competencias demostrables y

actualizables.

“Los programas formativos tienen que disenarse pensando
en la empleabilidad futura, descartando aquellos que no “El mercado no premiard a las instituciones mas
garanticen dicha empleabilidad.” prestigiosas, sino a las mas agiles.”

@ EL PROTOCOLO
@ Las 3 palancas del rediseiio académico

N
/ &
Auditar Hibridar Actualizar
Detecta programas zombis Integra IA en cada disciplina Crea aprendizaje liquido
* Empleabilidad por programa * |A aplicada a profesiones ®* Microcredenciales
* Demanda real del mercado * Profesorado actualizado * Bootcamps y formacion continua
® Riesgo de obsolescencia * Competencias aumentadas * Alianzas con especialistas

( “No se trata de anadir tecnologia. Se trata de redisenar relevancia.”

0 COMO ACTIVARLO
%" Del catdalogo estatico al portafolio vivo

o Mide empleabilidad anual por programa y drea de ° Redisefa cada titulacién con una capa de IA
conocimiento aplicada

o Forma al claustro antes de prometer innovacion al o Comunica capacidades futuras, no solo prestigio
mercado institucional

( “La pregunta estratégica no es qué programa lanzar, sino qué oferta dejaria de existir si empezaras desde cero.”
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# De Catdalogo a Ventaja Competitiva
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+ Relevancia + Empleabilidad + Agilidad + LTV

Programas alineados con El valor se mide en La institucidon responde antes Lifelong learning convierte la
profesiones que estan competencias utiles para el de que el mercado la corrija formacion en relacion
mutando futuro continua

“La ventaja ya no sera de quien tenga mas historiq, sino de
quien redisefe antes su futuro.”

— Fernando Bacaicoq, Co-CEO - Educaedu




