educa

EDUCAEDU INSIGHTS - EPISODIO 20 - 18 MAYO 2026

La IA no elimina empleos
redisena los perfiles que se contratan

El mercado ya no busca titulados: busca profesionales hibridos capaces de
trabajar con IA.

Fernando Bacaicoa
Co-CEO - Educaedu

o EL PROBLEMA e LA REGLA DE ORO
4. Laoferta académica avanza mas lento El nuevo estandar es el perfil hibrido
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que las vacantes
* |A aplicada como competencia transversal obligatoria.

* Las empresas no reducen puestos: cambian competencias. o ) _
®* Cada disciplina debe ensenar herramientas de su sector.

* La empleabilidad depende de combinar criterio +

* LalA absorbe tareas junior y eleva el liston de entrada.
tecnologia.

* Los grados estdaticos pierden conexion con el empleo real.

“El mercado no sustituye a un graduado: sustituye al
“El riesgo no es que desaparezca el trabajo, sino formar graduado que no domina IA.”

perfiles que ya nacen desactualizados.”

@ EL PROTOCOLO
@ Las 3 palancas de rediseio académico

/ N7 \

I

ol &l dla

Curriculum hibrido Practicas reales Lifelong Learning

IA integrada en cada profesion Romper la barrera junior Formacion que acompana toda la carrera
®* Marketing con automatizacion * Empresas que usen IA ®* Microcredenciales agiles

® Finanzas con andlisis aumentado ® Casos laborales reales * Mdasteres de reconversion

* Derecho con revision algoritmica * Valor desde el primer dia ® Upskilling y reskilling continuo

( “No basta con anadir una asignatura de IA. Hay que redisenar el producto educativo.”

0 COMO ACTIVARLO
% Del campus al ROI profesional

o Audita cada programa segin demanda laboral e ° Integra certificaciones tecnolégicas junto al titulo
A aplicada principal
o Refuerza prdacticas donde el alumno use IA en o Comunica insercién laboral, salarios y
contextos reales empleabilidad a 6 y 12 meses

( “La comunicacion educativa debe vender seguridad laboral, no solo experiencia de campus.”
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¥ De Titulo a Ventaja Laboral
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+ Empleabilidad + Perfil hibrido + LTV + Relevancia

Programas alineados con las Alumnos preparados para Mdas ingresos por formacion Marca conectada al futuro
nuevas vacantes trabajar con IA continua laboral

“Lideraran las instituciones que redisefien sus programas al
ritmo al que cambian las ofertas de empleo.”

— Fernando Bacaicoq, Co-CEO - Educaedu




